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c) verifica si iau masuri pentru tinerea la zi a
Registrului agricol, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, astfel incat pana la data de 1 august 2002
registrele agricole sa fie actualizate;

d) intocmesc materialele cartografice necesare delimitarii
unitatilor administrativ-teritoriale si impartirii acestora in sec-
toare de recensamant, la termenele si in conformitate cu
instructiunile Comisiei centrale;

e) efectueaza, pe baza listelor unitatilor de recenzare si
a normelor stabilite de catre Comisia centrala, impartirea
localitatilor in sectoare de recensamant;

f) asigurda mijloacele de transport necesare pregatirii si
efectuarii recensamantului la termenele si pe duratele
prevazute 1in graficele elaborate de comisiile de
recensamant.

(3) Pe perioada organizarii si desfasurarii activitatilor de
recensamant si a anchetei de control se stabileste o cota
de 400 litri de carburant pe luna pentru cate un autoturism
de la institutile publice stabilite de Comisia centrala cu
incadrarea in sumele prevazute in bugetul recensamantului.

Art. 5. — (1) Personalul de recensamant, reprezentat
de recenzori, recenzori-sefi si recenzori coordonatori, va fi
selectat din randul specialistilor agricoli, al specialistilor in
economie, informatica si alte domenii, precum si din randul
pensionarilor si al altor persoane cu pregatire
corespunzatoare, avand cel putin studii medii.

(2) Pentru inregistrarea cu exactitate a tuturor unitatilor
de recenzare, in perioada iulie—august 2002 primariile vor
intocmi listele unitatilor de recenzare la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, care vor fi inaintate comisiilor
judetene de recensamant, respectiv a municipiului
Bucuresti, conform graficelor stabilite de acestea din urma.
Intocmirea listelor se va face sub indrumarea comisiilor
judetene de recensamant, respectiv a municipiului
Bucuresti, pe baza metodologiei elaborate de Secretariatul
tehnic central si aprobate de Comisia centrala.

Art. 8. — Persoanele mentionate la art. 5 alin. (1) si
specialistii din secretariatele tehnice, care apartin
administratiei publice centrale si locale, precum si
specialistii serviciilor publice descentralizate vor fi scutiti de
toate atributiile ce le revin la institutile unde au functia de
baza, pe perioada de activitate efectiva, stabilitd potrivit art. 7.

Art. 7. — (1) Recenzorii, recenzorii-sefi si recenzorii
coordonatori vor primi pentru activitatea depusa, pe langa
drepturile salariale la unitatile la care sunt incadrati, o
indemnizatie brutd pe zi de activitate, dupa cum urmeaza:

a) recenzorii coordonatori si recenzorii-sefi, 300.000 lei
pe zi de activitate si vor lucra 31 de zile efectiv;

b) recenzorii, 250.000 lei pe zi de activitate si vor lucra
26 de zile efectiv.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda o
singura data la incheierea actiunii. Veniturile din indem-
nizatiile prevazute la alin. (1) se impoziteaza conform art. 43
din Ordonanta Guvernului nr. 7/2001 privind impozitul pe venit.

(3) Asupra indemnizatiilor incasate potrivit alin. (1) nu
se datoreaza contributia pentru asigurarile sociale de
sanatate.

Art. 8. — (1) Persoanele care efectueaza inregistrarea
in formularele de recensamant, precum si cele cu sarcini
de indrumare, control si prelucrare au obligatia de a res-
pecta intocmai prevederile prezentei hotarari, precum si
instructiunile specifice aprobate de Comisia centrala si de a
asigura pastrarea caracterului confidential al datelor inscrise
in formularele de recensamant.

(2) Formularele de recensamant vor fi completate cu
majuscule, folosindu-se pix cu pasta de culoare albastra
sau neagra, iar corecturile se vor efectua cu pix cu pasta
de culoare rosie.

(3) In indeplinirea sarcinilor ce le revin, pe durata
efectuarii recensamantului persoanele prevazute la alin. (1)
se bucurd de protectia legii, fiind asimilate cu cele care
indeplinesc functii ce implica exercitiul autoritatii publice.

(4) Pe toata perioada de recenzare, in indeplinirea
atributiilor ce le revin personalul de recensamant si mem-
brii comisiilor de recensamant se vor identifica prin prezen-
tarea legitimatiei care le atesta aceasta calitate.

Art. 9. — Inregistrarea datelor in formularele de
recensamant se face in localitatea de resedintd a unitatilor
de recenzare, astfel:

a) pentru gospodariile individuale ale populatiei, de catre
recenzori, pe baza intervievarii capului gospodariei sau a
unui membru adult al acesteia, care dispune de capacitate
deplind de exercitiu;

b) pentru unitatile de recenzare cu statut de persoana
juridica, prin autoinregistrare, sub indrumarea directa a
recenzorilor-sefi si/sau coordonatori, care vor asigura difu-
zarea, verificarea completarii si colectarea formularelor;

¢) pentru unitatile de recenzare apartinand Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului de Interne, Serviciului
Roman de Informatii, Ministerului Justitiei si altor institutii
publice, prin autoinregistrare, de catre aparatul propriu al
acestora, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari
si cu normele specifice aprobate de Comisia centrala;

d) pentru alte situatii neprevazute la lit. a)—c)
Secretariatul tehnic central va elabora instructiuni de
inregistrare suplimentare si le va supune spre aprobare
Comisiei centrale.

Art. 10. — (1) In trimestrul 1ll 2002 se efectueaza
ancheta-pilot, respectiv recensamantul de proba, pentru tes-
tarea la scara redusa a activitatilor organizatorice si meto-
dologice ale recensamantului, avand ca obiectiv
imbunatatirea acestora.

(2) In perioada 5—20 februarie 2003 se organizeaza
ancheta de control pentru verificarea volumului si calitatii
informatiilor inscrise in formularele de recensamant;
aceasta se va desfasura cu recenzori special selectati in
acest scop, conform instructiunilor Secretariatului tehnic
central, aprobate de Comisia centrala.

(3) Personalul care efectueaza ancheta-pilot si ancheta
de control beneficiaza de aceleasi drepturi/zi efecliv lucrata,
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. b). Indemnizatia se acorda
pentru fiecare tip de anchetd, o singura data, pentru cel
mult 15 zile efectiv lucrate.

Art. 11. — Directiile generale pentru agricultura si
industrie alimentara judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, cu sprijinul prefectilor si al celorlalte autoritati ale
administratiei publice locale si al directiilor teritoriale de sta-
tistica, vor asigura:

a) recrutarea si selectarea recenzorilor, a recenzorilor-
sefi si a recenzorilor coordonatori;

b) spatiile necesare desfasurarii instructajelor.

Art. 12. — Comisiile de recensamant judetene, munici-
pale, ale sectoarelor municipiului Bucuresti, orasenesti si
comunale vor valida veridicitatea inregistrarilor.

Art. 13. — Prelucrarea datelor, precum si publicarea
rezultatelor definitive ale recensamantului se vor face de
catre Institutul National de Statistica pe baza programului
si la termenele aprobate de Comisia centrala.

Art. 14. — (1) Informatiile primare din formularele cu
datele furnizate de unitatile recenzate, transformate in date
anonime, vor fi transpuse pe suport magnetic si vor fi
pastrate in arhiva directiilor judetene de statistica potrivit
normelor legale in vigoare ale Arhivelor Nationale.

(2) Dupa validarea si publicarea rezultatelor finale ale
recensamantului formularele de recenzare completate vor fi
distruse potrivit normelor legale in vigoare ale Arhivelor
Nationale.

Art. 15. — (1) Fondurile totale necesare pentru
pregatirea, organizarea, conducerea si efectuarea
recensamantului, precum si pentru publicarea rezultatelor,
prevazute a se utlliza in perioada 2002—2004, in suma de
616.967.866 mii lei, sunt prezentate in anexa nr. 3.

(2) Fondurile necesare in anul 2002, prevazute in
anexa nr. 4, sunt de 167.150.990 mii lei si se asigura din
bugetele Ministerului Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor,
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Institutului  National de Ministerului

Administratiei Publice.

(8) Fondurile necesare in anul 2003, prezentate in
anexa nr. 5, in suma de 436.987.876 mii lei, vor fi
prevazute in bugetele Ministerului Agriculturii, Alimentatiei si
Padurilor, Institutului National de Statistica si Ministerului
Administratiei Publice.

(4) Fondurile pentru publicarea monografiilor pe judete
si a analizelor rezultatelor definitive ale recensamantului, in
suma de 12.829.000 mii lei, prezentate in anexa nr. 6, vor
fi prevazute in bugetul pe anul 2004 al Institutului National
de Statistica.

Art. 16. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:

a) impiedicarea in orice mod a persoanelor implicate in
acliunea de recensamant de a efectua inregistrarea si con-
trolul datelor ce fac obiectul recensamantului, cu respecta-
rea prevederilor prezentei hotarari, sau a desfasurarii
lucrarilor recensamantului;

b) refuzul de a furniza personalului si organelor de
recensamant informatiile prevazute in formularele de
inregistrare, precum si furnizarea de date eronate;

c) refuzul completarii formularelor de inregistrare si/sau
predarii lor organelor de recensamant de catre unititile de

Statistica si

recenzare pentru care este prevazut procedeul autoinre-
gistrarii;

d) nerespectarea de catre personalul insarcinat cu efec-
tuarea recensamantului, precum si de catre personalul care
asigura prelucrarea datelor a dispozitiilor legale si a
instructiunilor privind pastrarea caracterului confidential al
datelor declarate si inscrise in formularele de recensamant.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se
sanctioneaza cu amenda de la 250.000 lei la 10.000.000 lei,
iar cele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), cu amenda de la
5.000.000 lei la 15.000.000 lei.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii se
fac de catre primar sau persoanele imputernicite de
acesta, precum si de persoane anume imputernicite in
acest scop de Comisia centrala sau de comisiile de
recensamant judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(4) Contraventiilor prevazute in prezentul articol le sunt
aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 pri-
vind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 180/2002.

Art. 17. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 3 iulie 2002,

Contrasemneaza:

p. Ministrul agriculturii, alimentatiei si padurilor,
Petre Daea,
secretar de stat

Ministrul dezvoltarii si prognozei,
Gheorghe Romeo Leonard Cazan

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozméanca
Ministrul finantelor publice,

Nr. 704, Mihai Nicolae Tanasescu
ANEXANr. 1
Comisia judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti,
pentru recensamantul general agricol
Presedinte — subprefectul judetului, respectiv unul dintre subprefectii municipiului
Bucuresti
Vicepresedinti: — vicepresedintele consiliului judetean, respectiv unul dintre viceprimarii

municipiului Bucuresti

— directorul general/directorul unitatii teritoriale a Institutului National de

Statistica

— directorul general al directiei generale pentru agriculturd si industrie ali-
mentara judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
Secretari: — director in cadrul directiei generale pentru agricultura si industrie alimen-
tara judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
— director adjunct al unitatii teritoriale de statistica, respectiv director al
Directiei generale de statistica regionala a municipiului Bucuresti
Membri: — secretarul general al prefecturii
— secretarul general al judetului, respectiv secretarul general al municipiului

Bucuresti

— directorul oficiului judetean de cadastru, geodezie si cartografie
— directorul general al Oficiului de Cadastru, Geodezie si Cartografie al

Municipiului Bucuresti

— inspectorul adjunct al inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului

Bucuresti

— inspectorul adjunct al inspectoratului judetean de politie, respectiv directo-
rul adjunct al Direcliei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti
— director in cadrul direcliei generale a finantelor publice judetene, respectiv

a municipiului Bucuresti
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ANEXA Nr. 4%)

T I
e ——— e .
BUGETUL RECENSAMANTULUI GENERAL AGRICOL ANUL 2002 | ' - mii Jei-
- _Centralizat_ | NS, T T maAP | MAP
i Cheltu:ell de personal mclusw contrlbutu aferente !
[1.SALARII PERSONAL PARTICIPANT LA RECENSAMANT o R T . l )
Salarii de baza si alte drepturi salariale, contributii personal suplimentar fa I@apﬂ[ 2002 R 2_515 000! 2.415.000 o i e
Salarii de baza si alte drepturi salariaie, contributii personal suplimentar la unitati INS anul 2002 — 15. 255 oﬁogk 15.255.000|
Salarii de baza si alte drepturi salariale, contributii personal suplimentar la MAAP anul 2002 | 1.824.000| ____As240000 B
Salarii de baza si alte drepturi salariale, contributii personal suplimentar la unitati MAAP anul 2002 19.865.000 19.865.000| |
Indemnizatii recenzori ancheta pilot o o __883.000 883.000, -
) __Total 1 R ! _40.042.000 17.670.000 22.372.000
2 CHELTUIEL! DE DEPLASARE, DIURNA, CAZARE, TRANSPORT _ - I Y e
Cheltuieli de deplasare( diurna, cazare,transport) e | 55130000 _  2.500.000  50.630.000 __2.000.000
e o Total 2 _55.130.000)  2.500.000 50.630.000:  2.000.000
} TOTAL | CHELTUIELI DE PERSONAL (1+2) 95172000  20.170.000] 73.002.000 2.000.000
- el i) _<0 ‘ gt I ebuchdsbubd
1l Cheltuieli materiale si servicii T T R R M
Hartie, tiparire i distributie formulare recensamint, instrumentar auxiliar - _ 26.000.000 o 26.000.000 e
Inchirieri localuri instruiri e 705.000 __705.000
Carburanti, lubrifianti . B 8.000.000 2.000.000 3.000.000|  3.000.000
Intretlnﬂygggr_au[ curente parc auto o 3. E}@pgo[ 1.000.000 _2.000.000 800.000
Cheituieli posta, transmisii date, fax, posta electronica - | . 6.085.290, 861.280] 3.124.010| _ 2.100.000
Cheltuieli popularizare " 5.000.000| - 5.000.000 ]
Cheltuieli personalizare recenzori (mape,ecusoane,insigne) 1 12.000. OOQJ __12.000.000 B
Cheltuieli administrativ gospodaresti . [ 4.414.300 1.320.000 2.094.300] 1.000.000
Cheltuieli cu materiale consumabile pentru prelucrare L 1.235400{ _  1.235400] } ]
Cheltuieli IT D 3.209.000 3209000 | ]
S Total 1 o o 70.448.990 9.625.680]  53.923.310; 6.900.000
TOTAL Il CHELTUIELI MATERIALE SI SERVICII 70.448.990 9.625.680 53.923.319" _6.900.000
11l Cheltuieli de capital - o . I R
Investlm o o o o _ 1 530.000 1.530.000 R P
o TOTAL m QHELTUIELI DE CAPITAL 1.530.000 1.530.000 B ]
Tl ER T ALY 2 kb ‘1 R
TOTAL buget pentru anul 2002 ( 1+i+i1l) 167.150.990 31.325.680 126.925.3101 8.900.000
*) Anexa nr. 4 este reprodusa in facsimil.
ANEXA Nr. 57)
! [
S e I S - S e ]
BUGETUL RECENSAMANTULUI GENERAL AGRICOL ANUL 2003 mii lei
Centralizat | _INS __MAAP _MAP
I Cheltmell de personal inclusiv contributii aferente |
S R I ) I -
1.SALARII PERSONAL PARTICIPANT LA RECENSAMANT B i - 7
Salarii de baza si alte drepturi salariale, contributii personal suplimentar _la INS anul 2003 3.312.000] 3312.000] - -
Salarii de baza si aite drepturi salariale, contributii personal suplimentar ia unitati INS anul I T
2003 e e 24.422.000/ 24.422.000; e -
Salarii de baza si alte drepturi salariale, contributii personal suplimentar la MAAP anul 2003 - 3.266.000, o 3.266.000|
Salarii de baza si alte drepturi salariale, contributii personal suplimentar la unitati MAAP anul
2003 e - 40.860.000 o B ~ 40.860.000; o
indemnizatii rquqgo_rg _recenzori gefi, recenzori coordonatori 270.200.000 "270.200.000} <_
Indemnizatii recenzori ancheta de control o e 2.229.000 2.229.000! o
Satarii personal introducere date o T a1867.719 41.867.719
Total 1 386.156. 719 69.601.719 316.555.000] <
2 CHELTUIELI DE DEPLASARE, DIURNA, CAZARE, TRANSPORT I N D T o
Cheltuieli de deplasare (diurna,cazare, transport) B e e . 29.182.227 650.000 __28.532.227 o
) Total 2 - 29.182.227| 650.000; 28.532.227) o
“TOTAL i CHELTUIELI DE PERSONAL (1+2) 415338.946|  70.251.719 345.087.227
It Cheltuieli materiale si servicii I | - B
- - B Centralizat | INS MAAP MAP
Hartie, tiparire (difuzare date definitive) _ e | 500. OOOwL " "500.000] " o T
Carburanti, lubrifianti - 2123, 275 1.000.000] 623.275 500.000
Intretinere, reparatii curente parcauto 7 700.000]  500.000 {_777 o 200.000
Cheltuieli posta, transmisii date, fax, posta electronica T 2030855 1.630.855 _ 1 400.000
Cheiltuieli administrativ gospodaresti 3.547.250| 3.047.250) __500.000/
Cheltuieli consumabile pentru prelucrare e o 3.447.550 3.447.550 ]
Cheltuieli IT e . B ~ 9.300.000 9.300.000 R R o
) - B Total o |7 21648930 19.425.655 623.275] _ _ 1.600.000
. _TOTAL II_ CHELTUIELI MATERIALE St SERVICI 21.648.930)  19.426.685| = €23.275 1.600.000
———— ——— B D ——— S — ISR S — ‘ - et e e e e e e e - ————
TOTAL buget pentru anul 2003 ( /+0l) 436.987.876| 89.677.374!  345.710.502 ~1.600.000'

*) Anexa nr. 5 este reprodusa in facsimil.
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(9) Societatile infiintate potrivit art. 1 se pot privatiza in
conditiile legii, C.F.R. putand pastra pachetul majoritar de
actiuni.

(10) Pe perioada in care C.F.R. este actionar majoritar,
societatile pot vinde active din patrimoniul lor persoanelor
fizice sau juridice de drept privat, la propunerea consiliului
de administratie, cu acordul Adunarii generale a actionarilor
a C.F.R., exprimat prin mandat special dat reprezentantilor
sai in adunarile generale ale actionarilor ale societatilor.
Utilizarea sumelor rezultate din vanzarea activelor se face
in conditiile legii.

Art. 3. — Atat timp cat C.F.R. este actionar majoritar,
in relatile contractuale dintre C.F.R. si societatile infiintate
potrivit art. 1 se va practica o cota de profit de 3%, atat
de catre C.F.R., cat side filiale, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 4. — Serviciile financiar-contabile, de control de
gestiune, juridice, de organizare a licitatiilor, a managemen-
tului proiectelor finantate din credite interne sau externe,
contractarea si gestionarea acestor credite se asigura pe
baza de contracte incheiate cu Societatea de Servicii de
Management Feroviar ,S.M.F.“ — S.A.

Art. 5. — (1) Personalul necesar desfasurarii activitatii
societatilor este preluat de la C.F.R. in funclie de compe-
tenta profesionala si de disciplina in activitate si se consi-
dera transferat.

(2) Pana la incheierea contractului colectiv de munca la
societati personalul transferat va beneficia de drepturile de
salarizare si de celelalte drepturi de personal avute la data
transferarii, prevazute in Contractul colectiv de munca al
C.F.R., corespunzatoare posturilor pe care urmeaza a le
ocupa, precum si de alte drepturi prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 6. — (1) Societatile sunt conduse de adunarile
generale ale actionarilor formate din reprezentantii C.F.R. si
ai celorlalti actionari.

(2) Adunarea generala a actionarilor C.F.R. numeste
reprezentantii acesteia in adunarea generalda a actionarilor
a fiecarei societati.

(3) Atributiile si componenta adunarilor generale ale
actionarilor sunt prevazute in statutele societatilor prevazute
la art. 1.

Art. 7. — (1) Adunéarile generale ale actionarilor aleg
administratorii societatilor. Atat timp cat C.F.R. este
actionar unic membrii consililor de administratie si directorii
societatilor sunt numiti de adunarea generala a actionarilor
la propunerea Adunarii generale a actionarilor a C.F.R.

(2) Directorul fiecarei societati este si presedintele con-
siliului de administratie al societatii respective.

Art. 8. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din pre-
zenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 3 iulie 2002,

Contrasemneaza:

p. Ministrul lucrarilor publice, transporturilor si locuintei,
lon Selaru,
secretar de stat
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu

Ministrul finantelor publice,

Nr. 7086, Mihai Nicolae Tanasescu
ANEXA Nr. 1
Nr. . I ) Capitalul social Numarul actiunilor
crt, Denumirea filialei Sediul (lei) Valoarea nominald (lei)
0 1 2 3 4
1, Societatea Comerciala Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1, 145,465,500.000 5.818.620
,1elecomunicatii C.F.R.“ — S.A. Bucuresti 25.000

2. Societatea Comerciala Str. Garii de Nord nr. 1, 21.930.000.000 877.200
oInformaticd Feroviard* — S.A. sectorul 1, Bucuresti 25.000

3. Societatea Comerciala ,Turism Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1, 2.353.700.000 94.148
si_Agrement C.F.R." — S.A. Bucuresti 25.000

4. Societatea Comerciala Piata Garii de Nord nr. 1—3, 125.000.000 5.000

;Constructii C.F.R.“ — S.A. sectorul 1, Bucuresti 25.000

5. Societatea Comerciala Bd. Dinicu Golescu nr. 38, 15.190.650.000 607.626
,Grup Exploatare si Intretinere sectorul 1, Bucuresti 25.000
Palat C.F.R.“ — S.A.

6. Societatea Comerciala Str. Grigore Alexandru Ghica nr. 21, 29.625.250.000 1.185.010
»iImpregnat Traverse Suceava, judetul Suceava 25.000
din Lemn* — S.A.

7. Societatea Comerciala ,Interventi  Piata Garii de Nord nr. 1-3, 2.500.000.000 100.000
Feroviare® — S.A. sectorul 1, Bucuresti 25.000

ANEXANr. 2

1. Societatea Comerciala , Telecomunicatii C.F.R.“ —

S.A.

Obiect de activitate:
+ servicii de telecomunicatii;

+ servicii de telefonie (inclusiv subclasa si subclasele
elementare);

+ servicii de telegrafie, telex si de intretinere a retelei

(inclusiv subclasa si subclasa elementara);
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+ servicii de comunicatii de date si mesaje (inclusiv sub-
clasa si subclasele elementare);

+ servicii de radioficare (inclusiv subclasa si subclasa
elementara);

+ servicii de gestionare a spectrului de frecventa radio
(inclusiv subclasa si subclasa elementara);

+ alte servicii de telecomunicatii neclasificate in alta
parte (inclusiv subclasa si subclasele elementare);

+ servicii de consultanta privind arhitectura sistemelor
informatice, configuratii de echipamente si retele;

+ servicii de consultanta privind arhitectura sistemelor
informatice, configuratii de echipamente si retele (inclusiv
subclasa si subclasa elementara);

» servicii de prelucrare informatica a datelor;

» servicii de prelucrare informatica a datelor (inclusiv
subclasele si subclasele elementare);

+ servicii de intretinere si de reparalii a calculatoarelor si
a altor echipamente informatice;

« servicii de verificare si analiza ale sistemelor complexe
(masini, echipamente, material informatic etc.);

+ servicii de verificari tehnice ale altor obiecte;

+ alte servicii de verificare si analiza neclasificate in alta
parte;

* instalarea masinilor de birou;

+ instalarea calculatoarelor si a echipamentelor informa-
tice;

+ instalarea si montarea echipamentelor electrice diverse;

+ intretinerea si repararea echipamentelor electrice
diverse;

+ instalarea si montarea echipamentelor de radiocomu-
nicatii, radiodifuziune si televiziune;

« intretinerea si repararea echipamentelor de radiocomu-
nicatii, radiodifuziune si televiziune;

+ instalarea si montarea aparatelor de
inregistrare si reproducere a sunetului si imaginii;

+ intretinerea si repararea aparatelor de receptie,
inregistrare si reproducere a sunetului si imaginii;

* lucrari de constructii de linii aeriene de telecomunicatii;

* lucrari de constructii de linii subterane de telecomu-
nicatii;

* lucrari de constructii de retele locale de telecomunicatii
aeriene;

* lucrari de constructii de retele locale de telecomunicatii
subterane;

* lucrari de instalare a sistemelor de alarma si antenelor
(inclusiv subclasele elementare);

* lucrari de instalare a liniilor de comunicatii (inclusiv
subclasele elementare),

2. Societatea Comerciala ,,Informatica Feroviara“ —
S.A.

Obiect de activitate:

+ servicii de analiza, proiectare, productie de programe
si aplicatii informatice, testare, implementare si intretinere
de programe si aplicatii informatice;

+ servicii de prelucrare a datelor, organizare si
administrare a acestora in baze de date, arhivare,
securizare si recuperare a datelor in caz de distrugere;

* servicii de proiectare, realizare si administrare a banci-
lor si bazelor de date;

+ servicii de instalare, configurare si intretinere produse
informatice;

+ servicii de birotica, Internet, posta electronica, transmi-
sii de date;

+ instalare, administrare, exploatare si intretinere sisteme
si retele de calculatoare;

+ servicii de consultanta de specialitate pentru produse
informatice, echipamente si software;

+ asistenta tehnica si management de proiecte de infor-
matizare;

+ asistenta tehnica si reprezentare in organisme
internationale pe probleme de schimb de informaltii si
interoperabilitate informatica;

receptie,

» servicii de reglementare in domeniul informaticii ferovi-
are, elaborare de politici de securitate si control al accesu-
lui in sisteme si baze de date, codificare si standardizare;

+ concesionarea, locatia de gestiune si inchirierea de
active catre persoane fizice si juridice;

« activitali de instruire de specialitate si atestare a utili-
zatorilor de sisteme informatice;

+ activitati de suport si asistenta tehnica pentru utilizato-
rii sistemelor informatice, echipamentelor si retelei;

+ intermedieri, comercializarea produselor din productia
proprie sau provenite de la parteneri interni ori externi;

+ activitati de aprovizionare comerciala si de comert,
inclusiv comert exterior, specifice activitatii proprii;

* realizarea de activitali sociale pentru persoane fizice si
juridice din cadrul societatii comerciale si din afara ei, potri-
vit competentei si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

3. Societatea Comerciala ,Turism si Agrement
C.F.R.“ — S.A.

Obiect de activitate:

* hoteluri si moteluri restaurant;
editarea cartilor, brosurilor si a altor publicatii;
alte activitati de editare;
alte activitati de tiparire;
reproducerea pe suporturi a inregistrarilor audio;
reproducerea pe suporturi a inregistrarilor video;
comert cu ridicata al fructelor si legumelor proaspete;
comert cu ridicata al carnii si mezelurilor;
comert cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiuri-
lor si grasimilor comestibile;

» comert cu ridicata al bauturilor;

» comert cu ridicata al tutunului;

» comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor
zaharoase;

« comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condi-
mente;

« comert cu ridicata, specializat, al altor produse alimen-
tare;

« comert cu ridicata, nespecializat, de produse alimen-
tare, bauturi si tutun;

« comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfu-
merie;

« comert cu amanuntul al carnii si al produselor din
carne;

« comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie
si zaharoaselor;

» comert cu amanuntul al bauturilor;

» comert cu amanuntul al produselor din tutun;

+ comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de
toaleta;

* restaurante;

+ cafenele si baruri fara spectacol;

+ cafenele si baruri cu spectacol;

* cantine;

+ alte unitati de preparare a hranei;

+ transporturi terestre de calatori pe baza de grafic, in
conditiile legii;

« transporturi rutiere de marfuri, in conditiile legii;
activitati ale bazelor sportive;
alte activitati sportive;
manipulari;
depozitari;
activitati ale agentiilor de turism si asistenta turistica;
activitati ale altor agentii de transport;
dezvoltare (promovare) imobiliara;
inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate;
administrarea imobilelor pe baza de tarife sau contract;
inchirierea altor mijloace de transport terestru;
publicitate;
activitati de arta si spectacole;
alte activitati recreative;
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+ alte activitali de prestari de servicii.
4. Societatea Comerciala ,,Constructii C.F.R.“ — S.A.

Obiect de activitate:

* lucrari de constructii, inclusiv lucrari de arta;

+ organizarea de santier si pregatirea terenului;

» demolarea constructiilor, terasamente si organizare de
santier;

* lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

* lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

+ constructii de cai de comunicalii terestre si constructii
destinate sportului;

+ alte constructii ingineresti;

+ alte lucrari specifice pentru constructii;

* lucrari de instalatii electrice;

* lucrari de izolatii si protectie anticorosiva;

* lucrari de instalatii sanitare si de incalzire centrala,
precum si de montaj de echipamente si utilaje tehnologice
la cladiri si construclii ingineresti;

« alte lucrari de instalatii si de constructii auxiliare;

* lucrari de ipsoserie;

* lucrari de tamplarie si dulgherie;

* lucrari de pardosire si placare a peretilor;

* lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

+ alte lucrari de finisare;

« activitati de intretinere si curatare a cladirilor;

+ productie industriala;

+ consultanta;

+ prestari de servicii;

+ transport bazat pe alte tehnologii decat cea feroviara;

* reclama;

+ inchirieri de mijloace de transport;

* comett;

+ orice alte servicii executate pe baza de contracte sau
de conventii in nume propriu sau al tertilor, legate direct
ori indirect de activitatea societatii.

. 5. Societatea Comerciala ,Grup Exploatare si
Intretinere Palat C.F.R.“ — S.A.

Obiect de activitate:

+ asigurarea inchirierii si intretinerii spatiilor aflate in
administrare;

+ asigurarea inchirierii si intretinerii locurilor de parcare
in spatiile special amenajate in acest sens;

+ asigurarea administrarii spatiilor, instalatiilor si utilajelor
de interes general ale cladirii;

+ asigurarea incheierii contractelor cu furnizorii de uti-
litati: apa, canalizare, energie electrica, energie termica,
gaze naturale;

+ asigurarea incheierii contractelor cu prestatori de ser-
vicii pentru: transport, evacuare si neutralizare reziduuri
menajere, intretinere ascensoare, deratizare, dezinsectie,
paza si securitate;

+ asigurarea functionarii in bune conditii a instalatiilor
electrice, termice, de apa calda/rece si canalizare, de gaze;

+ asigurarea distributiei la subconsumatorii din cladire a
energiei electrice, termice, a apei, gazelor naturale si colec-
tarea apelor reziduale, pluviale si a gunoiului menajer;

+ asigurarea bunei functionari a ascensoarelor cu/fara
insotitor;

+ asigurarea functionarii si intretinerii instalatiilor de stins
incendii;

+ asigurarea apararii impotriva incendiilor in spaliile
comune ale cladirii;

+ asigurarea pazei si securitatii cladirii;

» asigurarea accesului personalului Ministerului Lucrarilor
Publice, Transporturilor si Locuintei, C.F.R. si al agentilor
economici cu sediul in cladire, precum si al colaboratorilor
acestora;

+ asigurarea accesului autoturismelor in parcarile interi-
oare/exterioare ale cladirii, special amenajate in acest sens;

+ asigurarea activitatii de transport cu mijloace de trans-
port auto proprii si/sau inchiriate;

+ asigurarea intretinerii si reparatiei mijloacelor de trans-
port auto ale C.F.R. si Ministerului Lucrarilor Publice,
Transporturilor si Locuintei;

* asigurarea aprovizionarii cu carburanti, lubrifianti, piese
de schimb, mijloace fixe, materiale necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatilor salariatilor;

* asigurarea curateniei in cladire si in spatiile adiacente;

+ asigurarea lucrarilor de intretinere a constructiei;

+ asigurarea lucrarilor de constructii, instalatii, izolafii si
finisaje la cladire;

+ asigurarea serviciilor de curierat intern/extern pentru
unitatile C.F.R. din cladire;

+ asigurarea serviciilor de arhivare si evidenta a docu-
mentelor C.F.R. si ale Ministerului Lucrarilor Publice,
Transporturilor si Locuintei (pana in 1990);

+ asigurarea serviciilor de registratura pentru unitatile
C.F.R. din cladire;

+ asigurarea activitatii de ,informatii la punctele de
acces in cladire;

» asigurarea serviciilor de manipulare prin purtare directa
a obiectelor si materialelor in interiorul cladirii;

+ asigurarea serviciilor de spalatorie;

+ asigurarea serviciilor de legatorie;

» asigurarea profitului prin gestionarea pe principii
comerciale a activitatilor pe care le desfasoara.

6. Societatea Comerciala ,Impregnat Traverse din
Lemn“ — S.A.

Obiect de aclivitate:

» impregnarea materialului lemnos pentru utilizari cu
specific feroviar;

* lucrari de microproductie din material lemnos;

« transport pe calea feratd in scopul desfasurarii acti-
vitatii proprii;

+ activitali de aprovizionare comerciala si comert, inclu-
siv comert exterior,

7. Societatea Comerciala ,Interventii Feroviare“ — S.A.

Obiect de actlivitate:

* interventii pentru restabilirea circulatiei feroviare;

« transportul pe calea ferata in scopul desfasurarii acti-
vitatii proprii;

* lucrari de reabilitare a infrastructurii feroviare;

« activitati de reparatii la utilajele proprii;
f * interventii in caz de incendii si calamitati in zona caii
erate.

ANEXA Nr. 3

STATUTUL-CADRU

al Filialei ....

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

(1) Denumirea filialei €Ste .iciiiiiiiiiiiiiii .

(2) i , denumita in continuare
socielate, este, potrivit art. 42 din Legea nr. 31/1990 pri-
vind societalile comerciale, republicata, cu modificarile ulte-
rioare, filiala cu personalitate juridica a Companiei Nationale
de Cai Ferate ,C.F.R.“ S.A., denumita in continuare
C.F.R.

(3) Sigla si emblema fiecarei societati sunt prezentate in
anexele nr. 1—7 care fac parte integranta din prezentul statut.
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(4) In toate actele, facturile, scrisorile sau publicatiile
emanand de la societate se mentioneazd denumirea aces-
teia, urmata de cuvintele ,societate pe actiuni“ sau de
initialele ,S.A.%, de capitalul social, din care cel efectiv
varsat, de sediul, numarul de inmatriculare in registrul
comertului si de codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica
Societatea este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate comerciala pe actiuni, care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméane si
cu prezentul statut.
ARTICOLUL 3
Sediul
(1) Sediul societatii este in
(2) Sediul poate fi mutat in aceeasi localitate sau in alta
localitate din Romania, pe baza hotararii adunarii generale
a actionarilor, potrivit legii.
(3) Societatea poate infiinta reprezentante, agentii si alte
asemenea subunitati, in tara si in strainatate.
ARTICOLUL 4
Durata

Societatea se constituie pe durata nelimitatd, cu ince-
pere de la data inmatricularii ei in registrul comertului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Scopul societalii este urmatorul: .......ccoeeeeiiiiiiiin .

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Societatea are, in principal, urmatorul obiect de activi-
tate:

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

(1) Capitalul social initial al societatii este de ..... lei,
impartit in acliuni nominative cu valoare nominala de
25.000 lei, si se constituie prin aporturi in natura repre-
zentand active si aporturi in numerar de la C.F.R., stabilite
pe baza datelor din balanta de verificare contabila la data
de 31 decembrie 2001.

(2) Capitalul social initial al societatii este subscris si
integral varsat la data infiintarii de catre C.F.R. in calitate
de actionar unic.

(3) Societatea poate fi privatizata in conditiile legii,
C.F.R. avand posibilitatea de a pastra pachetul majoritar de
actiuni.

ARTICOLUL 8
Actiunile

(1) Actiunile sunt nominative si vor cuprinde toate ele-
mentele prevazute de lege.

(2) Societatea va tine evidenta actionarilor si a actiunilor
intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie. Registrul se pastreaza la sediul
societatii.

ARTICOLUL 9
Reducerea si majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni

(1) Fiecare actiune, subscrisa si platita potrivit legii, con-
fera actionarului dreptul la un vot in adunarea generala a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele
de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitu-
lui, conform dispozitiilor legale si prevederilor prezentului
statut, precum si alte drepturi prevazute de lege si de sta-
tut.

(2) Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la sta-
tutul societatii.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul
acesteia, iar actionarii raspund numai pana la limita capita-
lului social subscris.

(5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii
sau de alte obligalii personale ale actionarilor. Un creditor
al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din
profitul societatii, care i se va repartiza de catre adunarea
generala a actionarilor, sau asupra cotei-parti cuvenite
acestuia la lichidarea societatii, efectuata in conditiile legii
si ale prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

(1) In orice raporturi cu societatea aceasta recunoaste
pentru fiecare actiune un singur proprietar.

(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre
actionari sifsau catre terli se face in conditile si cu proce-
dura prevazute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

(1) In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni pro-
prietarul va trebui sa anunte consiliul de administratie si sa
faca publica pierderea acestora in cel putin doua ziare de
larga circulatie.

(2) Actiunile pierdute se anuleaza de catre consiliul de
administratie. Decizia de anulare se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, cu specificarea
numarului de ordine al actiunilor anulate.

(3) Dupa 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat
al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul de
conducere al societatii, care decide asupra politicii econo-
mice si asupra activitatii ei, in conformitate cu mandatul pri-
mit de la actionari.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare.

(3) Imputernicitii mandatati sa reprezinte interesele
C.F.R. in adunarea generala a actionarilor sunt in numar
de 3, din care un specialist al Ministerului Finantelor
Publice si un specialist din cadrul Ministerului Lucrarilor
Publice, Transporturilor si Locuintei, numiti sau, dupa caz,
ga\llzo%ati prin hotarare a Adunarii generale a actionarilor a
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(4) Pentru activitatea depusa imputerniciti mandatati sa
reprezinte interesele C.F.R. in adunarea generala a
actionarilor au dreptul la o indemnizatie stabilita de
Adunarea generald a actionarilor a C.F.R.

(5) Adunarea generala ordinara a actionarilor are
urmatoarele atributii:

a) alege membrii consiliului de administratie si cenzorii,
inclusiv.  cenzorii supleanti, si 1i descarca de
activitate/revoca cu acordul Adunarii generale a actionarilor
a C.F.R., in conditiile legii;

b) stabileste remuneratia membrilor consiliului de admi-
nistratie si a cenzorilor, in conditiile legii;

c) stabileste nivelul garantiei cerute administratorilor si
cenzorilor, in conditiile legii;

d) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

e) aproba delegari de competente pentru consiliul de
administratie al societatii;

f) se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

g) avizeaza strategia globala de dezvoltare, retehnologi-
zare, modernizare si restructurare a societatii pe termen
lung, mediu si scurt, care se supune spre aprobare
Adunarii generale a actionarilor a C.F.R.;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul
de activitate ale societatii;

i) aproba programul anual de investitii;

)) examineaza, aproba sau modifica bilantul contabil si
contul de profit si pierdere dupa analizarea raportului con-
siliului de administratie si al cenzorilor si aproba repartiza-
rea profitului;

k) fixeaza dividendele;

[) aproba constituirea rezervelor statutare;

m) hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
sau mai multor subunitati ale societatii.

(6) Adunarea generala extraordinara a actionarilor are
urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica a societatii;

b) aproba modificarile bugetului de venituri si cheltuieli,
ale programului anual de investitii si ale programului de
activitate ale societatii;

c) hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi
bancare si la acordarea de garantii si stabileste plafonul
valoric de la care competenta revine consiliului de
administratie;

d) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea de
reprezentante, agentii si de alte subunitati fara personali-
tate juridica;

€) hotaraste cu privire la majorarea capitalului social, la
modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a
acestora, cu acordul Adunarii generale a actionarilor a
C.F.R;

f) hotaraste reintregirea capitalului social sau, dupa caz,
reducerea acestuia cu acordul Adunarii generale a actiona-
rilor a C.F.R.;

g) hotaraste cu privire la mutarea sediului societatii, cu
acordul Adunarii generale a actionarilor a C.F.R.;

h) analizeaza si propune spre aprobare fuziunea, diviza-
rea, dizolvarea sau lichidarea societatii, cu acordul Adunarii
generale a actionarilor a C.F.R.;

i) hotaraste cu privire la modificarea si la completarea
obiectului de activitate al societatii in afara activitatii de
baza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

i) aproba asocierea in vederea constituirii de noi
socletati comerciale sau participarea cu capital la alte
societdfl comerciale in conditiile legii, cu acordul prealabil
al Adunarii generale a actionarilor a C.F.R.;

k) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a mem-
brilor consiliului de administratie, a directorului sau a cen-
zorilor pentru pagube pricinuite societatii;

[) aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, in
conditiile legii;

m) hotaraste emisiunea de obligatiuni si conversia unei
categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

n) hotaraste cu privire la orice modificare a statutului;

0) hotaraste cumpararea de actiuni, cotarea la bursa,
vanzarea si tranzactionarea pe piata a actiunilor proprii, cu
%clczarlgul prealabil al Adunarii generale a actionarilor a

p) stabileste plafoane valorice si competente de apro-
bare a cheltuielilor;

g) numeste directorul societatii si ii stabileste salariul;

r) stabileste adaosurile la salariu si criteriile de acordare
a acestora pentru director si pentru directorii executivi;

s) hotaraste in orice alte probleme privind activitatea
societatii, cu exceplia celor care revin adunarii generale
ordinare a actionarilor.

(7) Acordul sau, dupa caz, aprobarea Adunarii generale
a actionarilor a C.F.R., prevazuta la alin. (5) lit. a) si g) si
alin. (8) lit. €), ), g), h), j) si 0), este ceruta in perioada in
care C.F.R. este actionar unic.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaca ofri
de cate ori va fi nevoie de catre presedintele consiliului de
administratie, de catre persoana desemnata de acesta sa il
inlocuiasca sau la solicitarea Adunarii generale a actionari-
lor a C.F.R.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc
cel putin o data pe an, la cel mult 3 luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierdere pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

(3) Adunarile generale extraordinare ale actionarilor se
convoaca la cererea actionarilor reprezentand cel putin o
treime din capitalul social sau la cererea cenzorilor.

(4) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata de
administratori, in conformitate cu dispozitile prezentului sta-
tut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

(5) Convocarea va fi publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si intr-un ziar de larga circulatie
din localitatea in care se afla sediul societatii. In perioada
in care C.F.R. este actionar unic convocarea adunatrii
generale a actionarilor se va face prin corespondenta.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi.

(7) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda
textul integral al propunerilor.

(8) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la
sediul societatii sau in alt loc indicat in convocare.

ARTICOLUL 15
Organizarea adundrii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordi-
nare a actionarilor este necesara prezenta actionarilor
reprezentand cel putin jumatate din capitalul social, iar
hotararile trebuie sa fie luate de actionarii care detin majo-
ritatea absolutd din capitalul social reprezentat in aceasta.

(2) Daca adunarea generald ordinara a actionarilor nu
poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la
alin. (1), adunarea generala a actionarilor ce se va intruni
dupa a doua convocare poate sa delibereze asupra proble-
melor aflate pe ordinea de zi a primei adunari, oricare ar fi
partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti,
cu majoritate.

(3) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale
extraordinare a actionarilor sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor
reprezentand trei patrimi din capitalul social, iar hotararile
sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin jumatate din capitalul social;

b) la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor repre-
zentand jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie
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luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte
cel putin o treime din capitalul social.

(4) Presedintele consiliului de administratie desemneaza
2 secretari care sa verifice lista de prezenta a actionarilor
si sa intocmeasca procesul-verbal al adunarii generale a
actionarilor,

(5) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se
va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul-verbal va
fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secre-
tarul care I|-a intocmit.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau, de
regula, prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru
revocarea acestora si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

(3) Hotararile luate de adunarea generala a actionarilor
in limitele legii sau ale actului constitutiv sunt obligatorii
chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la aceasta
sau care au votat impotriva.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 17
Organizarea

(1) Societatea este administratd de un consiliu de admi-
nistratie format din 5 membri, din care un specialist din
cadrul Ministerului Finantelor Publice si unul din cadrul
Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei,
alesi de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de
4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

(2) Conducerea executiva a societalii este asigurata de
directorul numit de adunarea generala a actionarilor.

(3) Cand se creeaza un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie adunarea generala a actionarilor alege un nou
administrator pentru ocuparea locului vacant. Durata pentru
care este ales noul administrator pentru a ocupa locul
vacant va fi egald cu perioada care a ramas pana la expi-
rarea mandatului predecesorului sau.

(4) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o
data pe luna si ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau la cererea unei treimi din numarul mem-
brilor sai.

(5) Pentru valabilitatea deciziilor consiliului de
administratie este necesara prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie, iar
deciziile se iau cu majoritatea absolutda a membrilor pre-
zenti.

(6) Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comunicat de
presedinte cu cel putin 5 zile inainte. Acestea se consem-
neaza in procesul-verbal al sedintei, intr-un registru sigilat
si parafat de presedintele consiliului de administratie.
Procesul-verbal se semneaza de persoana care a prezidat
sedinta si de secretar.

(7) Consiliul de administratie poate delega unele dintre
atributiile sale conducerii executive a societatii si poate
recurge la consultanti pentru studii, analize sau expertize,
necesare luarii unor decizii.

(8) Presedintele consiliului de administratie este obligat
sd puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea
acestora, orice documente legate de activitatea societatii.

(9) Membrii consiliului de administratie raspund indivi-
dual sau solidar, dupa caz, fatd de societate pentru preju-
diciile cauzate acesteia. In astfel de situatii ei pot fi
revocati prin hotarare a adunarii generale ordinare a
actionarilor societatii.

(10) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in con-
siliul de administratie persoanele care, potrivit Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum si cele
care personal ori ale caror rude sau afini pana la gradul al
doilea inclusiv sunt in acelasi timp patroni sau asociati in
societati comerciale cu acelasi profil sau care sunt in relatii
comerciale directe cu societatea.

ARTICOLUL 18
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si supune spre aprobare adunarii gene-
rale a actionarilor regulamentul de organizare si functionare
a consiliului de administratie;

b) elaboreaza si prezinta spre avizare adunarii generale
a actionarilor strategia de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare si restructurare a societatii pe termen lung,
mediu si scurt, care se supune spre aprobare Adunarii
generale a actionarilor a C.F.R.;

c) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societatii;

d) elaboreaza lista de investilii care se supune spre
aprobare adunarii generale a actionarilor a societatii;

€) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
menul legal de la incheierea exercitiului financiar, raportul
cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul
de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul
programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli ale acesteia pe anul in curs;

f) elaboreaza documentatiile privind structura organizato-
rica si aproba regulamentul de organizare si functionare a
societatii si regulamentul de ordine interioara;

g) hotaraste, cu respectarea prevederilor legale, cu pri-
vire la inchirierea bunurilor pe care societatea le are in
proprietate;

h) aproba investitiile societatii, in limita competentelor si
a plafoanelor valorice stabilite de adunarea generala a
actionarilor;

i) aproba indicatorii tehnico-economici si caietele de
licitatii pentru investitile din competenta de aprobare stabi-
litd de adunarea generalda a actionarilor;

) aproba caietele de licitatii pentru reparatii capitale in
limitele de competenta stabilite de adunarea generala a
actionarilor;

k) aproba efectuarea cheltuielilor in limita plafoanelor
stabilite de adunarea generalda a actionarilor;

[) aproba, cu respectarea prevederilor legale, incheierea
contractelor de inchiriere;

m) stabileste tactica si strategia de marketing;

n) aproba incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit
competentelor acordate;

0) aproba proiectul contractului colectiv de munca ce
urmeaza a fi negociat cu reprezentantii sindicatelor si/sau
salariatilor si mandateaza reprezentantii patronatului la
negocierea contractului colectiv de munca;

p) aproba tarifele pentru activitatile specifice societatii, in
conditiile legii;

q) aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale
societatli;

r) aproba scoaterea din functiune, casarea si valorifica-
rea unor bunuri materiale, in conditiile legii;

s) stabileste drepturile de salarizare si celelalte drepturi
de personal pentru personalul de conducere al societatii;

t) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi ai
societatii si le fixeaza salariile;

u) hotaraste si in alte domenii legate de activitatea
societatii;

v) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generala a actionarilor.
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ARTICOLUL 19
Atributiile directorului societatii

(1) In limitele mandatului acordat de adunarea generala
a actionarilor directorul reprezinta societatea in raporturile
cu tertii si are in principal urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale
societatii;

b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul
societatii, cu exceptlia directorilor executivi, care sunt numiti,
revocati sau suspendati de consiliul de administratie;

c) desemneaza reprezentantii patronatului in comisia de
negociere a contractului colectiv de munca;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama
societatii;

e) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor;

f) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor stabilite de adunarea generala a actionarilor;

g) indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor
acordate.

(2) Directorul poate delega o parte din atributiile sale
directorilor executivi din cadrul societatii.

(3) Competentele, atributiile si raspunderile directorilor
executivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a societatii.

CAPITOLUL VI
Gestiunea

ARTICOLUL 20
Controlul financiar preventiv

(1) Societatea organizeaza si exercita controlul financiar
preventiv pentru documentele ce cuprind operatiuni care se
refera la drepturile si obligatiile patrimoniale, in faza de
angajare si de plata, in raporturile cu alte persoane juridice
sau fizice.

(2) Controlul financiar preventiv se exercitd prin organe
de specialitate, potrivit legii.

ARTICOLUL 21
Controlul financiar de gestiune

(1) Controlul financiar de gestiune se efectueaza in con-
formitate cu prevederile legale, prin organele de specialitate,
pe baza de contract.

(2) Controlul financiar de gestiune se efectueaza, in
totalitate sau prin sondaj, in raport cu volumul, valoarea si
natura bunurilor, cu posibilitatile de sustragere, conditiile de
pastrare si gestionare, precum si cu frecventa abaterilor
constatate anterior.

(3) La cererea organelor de control financiar de gesti-
une salariatii au obligatia:

a) sa puna la dispozitie registrele, corespondenta,
actele, piesele justificative si alte documente necesare con-
trolului;

b) sa prezinte pentru control valorile de orice fel pe
care le gestioneaza sau pe care le au in pastrare, care
intrd sub incidenta controlului;

c) sa elibereze, potrivit legii, documentele solicitate, in
original sau in copii certificate;

d) sa dea informatii si explicatii verbal si in scris, dupa
caz, in legaturd cu problemele care formeaza obiectul con-
trolului;

€) sa semneze, cu sau fara obiecti, actele de control;

f) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei
desfasurari a controlului si sa isi dea concursul pentru cla-
rificarea constatarilor.

(4) Constatarile organelor de control financiar de gesti-
une se vor consemna in acte de control, cu identificarea
prevederilor legale incalcate si cu stabilirea exactd a con-
secintelor economice, financiare, patrimoniale, a

persoanelor vinovate, precum si a masurilor propuse.
Actele de control vor fi transmise directorului societatii con-
trolate, iar periodic se vor face informari catre membrii con-
siliului de administratie.

ARTICOLUL 22
Cenzorii

(1) Gestiunea societalii este supravegheata de actionari
si de cenzori,

(2) Societatea are 3 cenzori si 3 cenzori supleanti.

(3) Cenzorii sunt alesi de adunarea generala a actiona-
rilor. Durata mandatului lor este de 3 ani si pot fi realesi.

(4) Cenzorii isi exercitd personal mandatul.

(5) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil
autorizat in conditiile legii sau expert contabil.

(6) Pe perioada in care statul va detine cel putin 20%
din capitalul social unul dintre cenzori va fi recomandat de
Ministerul Finantelor Publice.

(7) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa, sta-
bilita de adunarea generala ordinara a actionarilor.

(8) Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) sa supravegheze gestiunea societatii;

b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si
pierdere sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele;

c) sa verifice daca registrele sunt corect tinute;

d) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut
conform reglementarilor legale.

(9) Bilantul contabil si contul de profit si pierdere nu pot
fi aprobate de adunarea generala a actionarilor daca nu
sunt insolite de raportul cenzorilor.

(10) Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca in fiecare luna si inopinat inspeclii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea societatii ori care au fost primite in gaj,
cautiune sau depozit;

b) sa convoace adunarea generalda ordinara sau extraor-
dinara a actionarilor, atunci cand nu a fost convocata de
catre administratori;

c) sa ia parte la adunarile generale ordinare sau
extraordinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi pro-
punerile pe care le vor considera necesare;

d) sa constate depunerea regulatd a garantiei din par-
tea administratorilor;

€) sa vegheze ca dispoziile legii si ale actului constitutiv
sau ale statutului sa fie indeplinite de administratori si de
lichidatori.

(11) Despre rezultatul verificarilor efectuate conform
alin. (10), precum si asupra propunerilor pe care le consi-
derd necesare privind bilantul contabil si repartizarea profi-
tului cenzorii vor prezenta adunarii generale a actionarilor
un raport amanuntit. Pentru indeplinirea acestei obligatii
cenzorii vor delibera impreuna, insa pot face, in caz de
neintelegere, rapoarte separate pe care le vor prezenta
adunarii generale a actionarilor.

(12) Cenzorii vor aduce la cunostinta administratorilor
neregulile in administratie si incalcarile dispozitiilor legale si
statutare pe care le constata, iar cazurile mai importante le
vor aduce la cunostinta adunarii generale a actionarilor.

(13) Cenzorii iau parte la sedintele consiliului de admi-
nistratie si ale adunarii generale a actionarilor, fara drept
de vot, daca nu sunt actionari.

(14) Cenzorilor le este interzis sa comunice actionarilor
in particular sau tertilor date referitoare la operatiunile
societatii, constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

(15) Cenzorii vor inscrie intr-un registru special deli-
berarile lor, precum si constatarile facute in exercitiul man-
datului lor.

(16) Revocarea cenzorilor se poate face numai de adu-
narea generala a actionarilor, cu votul cerut la adunarile
generale extraordinare ale actionarilor.

I (17) Cenzorii indeplinesc si alte atributii prevazute de
ege.
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CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 23
Exercitiul financiar

(1) Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in con-
formitate cu atributiile stabilite, societatea utilizeaza sursele
de finantare constituite conform legii, credite bancare si alte
surse financiare.

(2) Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si
se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul
exercitiu financiar ihcepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 24
Personalul

(1) Personalul se incadreaza, in conditiile legii, pe baza
de concurs sau examen si/sau prin alte forme de selectie.

(2) Conditiile de angajare, de organizare si desfasurare
a concursurilor, a examenelor si a selectiei personalului se
stabilesc prin regulament sau contract colectiv de munca,
aprobat de consiliul de administratie.

(3) Personalul este supus statutului personalului feroviar,
reglementarilor specifice emise de autoritatea de stat in
domeniul transporturilor feroviare, precum si regulamentului
de ordine interioara al societatii.

(4) Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc prin
contractul colectiv de munca.

(5) Personalul societatii beneficiaza de facilitati de
calatorie pe calea ferata in aceleasi conditii ca si persona-
lul C.F.R.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a mijloacelor fixe.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si bilantul contabil

(1) Societatea va tine evidenta contabila in lei, va
intocmi anual bilantul contabil si contul de profit si pier-
dere, conform legislatiei in vigoare, avand in vedere nor-
mele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

(2) Bilantul contabil si contul de profit si pierdere vor fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
conform legii.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul se stabileste pe baza bilantului contabil apro-

bat de adunarea generald a actionarilor. Profitul impozabil
se stabileste in conditiile legii.

(2) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit va fi
repartizat in conditiile legii.

(3) Societatea isi constituie fondul de rezerva si alte
fonduri, in conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
catre societate, in conditiile legii, dupa aprobarea bilantului
contabil de catre adunarea generala a actionarilor.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi adunarea generald a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

(8) Acoperirea pierderilor se va face in conditiile legii si
pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 28
Registrele
Societatea va tine, prin grija administratorilor, registrele
prevazute de lege, respectiv, prin grija cenzorilor, registrul

deliberarilor si constatarilor facute de cenzori in exercitarea
mandatului lor.

CAPITOLUL VI
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea

ARTICOLUL 29
Schimbarea formel juridice
Adunarea generalda a actionarilor poate hotari schimba-
rea formei juridice a societatii, in conditiile legii.
ARTICOLUL 30
Dizolvarea si lichidarea
Dizolvarea si lichidarea societétii se vor face conform
prevederilor legale.
ARTICOLUL 31
Litigii
(1) Litigile de orice fel aparute intre societate si per-

soane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti de drept comun.

(2) Pentru solutionarea litigiilor contractuale cu alte
societati comerciale se poate apela si la arbitraj.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ARTICOLUL 32

Dispozitii finale
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dis-
pozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,

republicata, cu modificarile ulterioare, precum si ale Codului
comercial.

ANEXA Nr. 1
la statut

SIGLA S| EMBLEMA
Societatii Comerciale ,, Telecomunicatii C.F.R.“ — S.A.

COMUN;~
@5’ %

C.F.R.
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SIGLA S| EMBLEMA
Societatii Comerciale , Informatica Feroviara“ — S.A.

INFORMATICA,

FEROVIARA

SIGLA S| EMBLEMA
Societatii Comerciale ,, Turism si Agrement C.F.R.”“ — S.A.

SIGLA S| EMBLEMA
Societatii Comerciale ,,Constructii C.F.R.“ — S.A.

CONSTRUCTII

C.F.R.

SIGLA S| EMBLEMA

Societatii Comerciale ,,Grup Exploatare si intreginere Palat C.F.R.“ — S.A.

ANEXA Nr. 2
la statut

ANEXA Nr. 3
la statut

ANEXA Nr. 4
la statut

ANEXA Nr. 5
la statut

15
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ANEXA Nr. 6
la statut
SIGLA $1| EMBLEMA
Societatii Comerciale ,Impregnat Traverse din Lemn“ — S.A.
IMPREGNAT, TRAVERSE
DIN LEMN
ANEXANr. 7
la statut

SIGLA S| EMBLEMA
Societatii Comerciale ,Interventii Feroviare”“ — S.A.

INTERVENTII
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